ENTREZ LA PORTE EST OUVERTE

Atelier présenté par Annick WASMER.

(Cet Atelier s’adresse à des Sourds et à des Aveugles)

Introduction

• Rappellez vous de nos billet de 100 F…

…ils étaient dotés de petits cercles striés placé dans un angle que les aveugles reconnaissaient en glissant le doigt dessus. Sans entraînement les non voyants étaient  incapables de les trouver les yeux fermés.
• Savez vous que le promeneur, non averti, qui foule les pentes  des Vosges (je suis alsacienne d’origine)…

… écrase de merveilleuses petites orchidées cachées entre les brins d’herbes.

• De la même façon, non avertis nous perdons des informations importantes :

Chacun de nos clients nous présente la Porte d’Entrée de son Immeuble de Personnalité, dès les premiers instants de la rencontre. C’est par cette porte qu’il nous appelle à le rejoindre pour répondre à sa demande de coaching.

L’Immeuble de Personnalité présente aussi une Porte Piégée, interdiction d’entrer par là ! le stress et la mécommunication risqueraient de s’installer.

Ces portes sont intelectuelles, émotionnelles ou comportementales et les clients nous offrent de très nombreux indices verbaux et non-verbaux pour les reconnaître. 

Construction de l’atelier. 

· Dans la salle 2 groupes d’observateurs :

 •  « les Aveugles »  observent ce qui s’entend : mots (même tout petits, bon , bien , parfait), tonalité, rythmes, soupirs, heu…, etc..

•  « les Sourds » observent ce qui se voit, les comportements :façons de s’asseoir, mouvements du corps leur amplitude ou leur absence, mimiques, gestes des bras, attitude ouverte, penché vers l’autre, retenu contraint, ne sortant pas d’un périmètre, ou expansifs.

· Sur la scène un volontaire va raconter à une personne de son choix ses dernières vacances.

• Après chaque histoire je note sur un tableau ce que les uns (aveugles) et les autres (sourds) ont observé…c’est riche ! mais que faire de tout ça ? J’expose des concepts théoriques pour donner du sens aux observations. 

• Puis à nouveau nous observons une nouvelle histoire de vacances…et j’expose d’autres éléments théoriques etc…

Fondements théoriques

1.L’attitude du coach :

Observer est une chose; et observer sans donner du sens rend stériles les informations qui nous arrivent.

Donner du Sens, théoriser sa pratique et pratiquer sa théorie nous permet la Coach attitude, faire et être avec la tête, le cœur et le corps :  l’âme du coach rejoint l’âme de ses clients, individus, équipes …

Ne jamais comprendre trop vite permet de continuer à observer, le client est toujours unique et particulier, et même si nous pouvons étiqueter certains de ses comportements, nous devons garder en permanence la curiosité à voir du nouveau à être étonné par ce qui arrive.

2. Les techniques visitées

CT :  le Sens « La notion de sens passe obligatoirement par la perception individuelle ». Le « Pourquoi ?», le « Quoi ? » et « Comment ? » et le « Pour quoi ? ». RPBDC…

PNL  VAKOG, Tri (info, personnes, lieu, temps, durée…), Calibration,

Process Com : Driver de Taibi Kahler, Immeuble de la Personnalité

AT Les Portes de Paul Ware, Les Etats du Moi  de Eric Berne, les positions existencielles

E. T .Hall Le rapport au temps

Qui suis-je ?

Certifiée CT 17, j’intègre à présent les EEF (Enseignants en Formation)

Longue expérience de l’AT, Master en  PNL,  Sophrologue.

Certifiée Formateur en Process Com, Psychothérapeute.

J’exerce le coaching d’individus, d’équipes &  d’entreprises .

Lieux d’exercice : Mulhouse- Paris- Bordeaux- Guadeloupe.
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